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_ehre verbessern
D ”Gute” Lehre

Physischer Raum fur Lehren und
Lernen

Virtueller Raum fur Lehren und
Lernen

Information

Qualifizierung z.B. Methoden-
fortbildung, Lehrmethodik

Vernetzung bei Didaktik, Digi-
talisierung, curriculare
Entwicklung, Best Practice,
Lehrinnovationen

Mit- und voneinander lernen,
Wissen/ldeen teilen/vermehren,
kollaborativ, hochschulUber-
greifend lehren (z.B. EPICUR/
Eucor)

| ehrinnovationen entwickeln
_ehr-Lern-Labor

Hilfe/Vernetzung bel
Ausschreibungen und Antragen

Unterstlutzung bei experimentellen
Lehrmethoden/Programmieren

Unterstutzung bei Materialien far

Weiterbildung-Studiengange z.B.

bel modularer Bestuickung durch

Dozenten (Verringerung zeitlicher
Belastung)

Unterstltzung bei der Erstellung
und Verfugbarkeit von
Lehrmaterialien

Bereitstellung von Tools/
Werkzeugen

Unterstlitzung bei kompetenz-
orientierter Wirkungsmessung und
Evaluation (hat auch
Forschungsperspektive),

Qualitatssicherung, Lehrmonitoring

Beratung zur Verbesserung Lehre

L ehrmaterialien

|_ehrende

Lehrende

4 Dimensions of
Digital and Didactic
Development

Uber den Tellerrand
schauen
Besser/mehr lernen

Raum haben flr Lernen (physisch)
Lehre (mit)entwickeln

Unterstutzung autonomer Lehre

Lernen/Studieren lernen (z.B.
Methoden-, Schreibberatung)

Lernbegleitung

Maoglichkeit, Gberfachliche
Kompetenzen zu erwerben;
Blndelung aller auf3ercurricularen,
Uberfachlichen Angebote

Erwerb von Microcredentials,
Anrechnung Zertifikate

Anerkennungsfragen klaren von
aul3ercurricularen Leistungen

Praktikumsberatung / -borse

Einblicke in die Praxis,
Theorie-Praxis sinnhaft verbinden
(z.B. Nachhaltigkeit)

Austausch Studierende:
Ort exzellenter kompetenz-
orientierter Lehre

Lehrangebote verstehen:
Was kann ich wie anrechnen?

Studierende

Welterbildung-
Studierende

Internationale
(Austausch-)
Studierende

EPICUR-/Eucor-

Promovierende

Forschungsinteressierte
MasterLabs-Interessierte

Hackathon Haus des Lernens und Lehrens: Ergebnisse
Challenge 1 — Strukturen und Prozesse: L. Fehrenbach, S.

Stiftung
Innovation in der

Bestmoglichster,
effizienter Service

Ganzheitliche Beratung
One-Stop-Service

Gebundelte Informationen

Tutor*innen: Vernetzung,
Vertretung, E-Learning,
Fortbildung, Beratung

ZG Koordinatoren/Zertifikate:

Rechtliche Rahmenbedingungen
(10)

Technische Umsetzung, (RZ)
HISINnOne
E-didaktische Beratung, QM

Uni-Mitarbeiter

Uni-
Mitarbeiter*innen
Im Kontext
Lehre/Beratung

Mitarbeiter*innen von
lehrunterstiitzenden
Einhelten

Tutor*innen/Vertretung

Verwaltungseinheiten
untereinander

Uni-Leitung, Dozierende,
Kommunikation/Presse, die
z.B. Impact-Messung
machen / kommunizieren
wollen

Sich welterbilden
Losungen finden Q

Eine (zentrale) Anlaufstelle

Weiterlernen, sich qualifizieren

Kooperieren, beraten werden

Vernetzung, Matching
Transferprojekte

Service Learning, Studierende fir
Projekte

Kommunikation, PR

Externe

Zivilgesellschatft

Externe Fachexperten
(wiss. Weiterbildung)

BlUrger*innen
| ehrer*innen
Schiler*innen

Studieninteressierte

(Welter-)
Studieninteressierte
(Master/PhD)

Alumni

Hochschullehre Haas, D. Hutz-Nierhoff, J. Inwe, R. Kersting, S. Lengsfeld, K.
Reulecke, V. Saller, I. Siegel, N. Wohrle
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