Center for Learning and Teaching

Die lernende Universitat:

Startpunkt: Wie konnen wir das ,,Haus des Lehrens und Lernens* zu einem Ort fur alle Mitglieder der Universitat
machen? Konnte/ sollte auch die Mitarbeiter:innenschulung ein Tell dieses Hauses sein? Welche Infrastrukturen und
Kompetenzen benotigen wir sowohl Iin Studium & Lehre als auch in der Mitarbeiter:innenschulung? Gibt es dabei
Synergien, die wir nutzen konnen? Welche raumlichen Bedingungen mussen dann gegeben sein?

Inspiration: The real University [...] Is a state of mind. It Is that great heritage of rational thought that has
been brought down to us through the centuries and which does not exist at any specific location. [...] The real

University Is nothing less than the continuing body of reason itself. R.Pirsig — Zen and the Art of Motorcycle
Maintenance, 1974

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Wer lehrt/ schult/ bildet weiter? #HausBildung

eoe000 Werlerntdenn hier? #Lernkulturwandel @
Alle! #KompetenzEntwicklung

Zlele Angebots(t)raum

@ P

« Kompetenzen (welter-)entwickeln
* Menschen welterbilden
» Statusgruppen tberwinden

#HausBildung

* Frele Raume und Freiraume

*von der / fur die Universitat

* Begegnung — Beratung — Schulung

Ort der Begegnung

Zlelgruppe/ “One face to the customer” Anbietende/
,,Lernende“: Ein Haus als Freiraum fir den falligen und ,,Lehrende“:
aktuel |e & zufalligen Austausch (Lounge!), flir Co-Creation aktuel |e
3 _ und Prasenzschulungen, fir die Beratung von
kunftlge Lehrenden, Lernenden, Suchenden & neue
Mitwirkende Ein Portal zur Information und Orientierung als Mitwirkende
e Mitarbeitende Webauftritt fr ALLE, Vernetzung der Angebote, . E-Learning

(Lehrende, Digitale Schulungen und (OER) Materialien e Interne Eort-
Forschende, & Welterbildung
Verwaltende...) Infrastruktur & » Medienzentrum
- Veranstaltende Technik  Hochschuldidaktik &
* Promovierende digitale Lehrentwicklung
* _ehrbeauftragte » EXpertisen der Fakultaten,

e Tutorierende
e Hilfskrafte
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4 Dimensions of
Digital and Didactic
Development

Innovation inder Challenge 4 — Die (digitale) Mitarbeiter*innenschulung:
Hochschullehre

@ Stiftung Hackathon Haus des Lernens und Lehrens:

Lena Kramer, Andreas Greiner, Lisa Huther-Pape, Paul
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