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Ausschreibung: 

E-Teaching Fellowships 2022 

 

Die Universität Freiburg schreibt zum ersten Mal E-Teaching Fel-

lowships aus. 2022 können ca. 10 Projekte zur Weiterentwicklung digi-

taler Lehre mit je rund 5.000 EUR gefördert werden.  

Dafür stehen Mittel des von der Stiftung Innovation in der Hochschul-

lehre geförderten Projekts 4D – 4 Dimensions of Digital and Didactic De-

velopment zur Verfügung. 

 

Die Laufzeit der E-Teaching Fellowships ist, abhängig von der Mittelver-

wendung, flexibel. Sie können jederzeit angetreten werden. 

1. Zielsetzung 

Mit den E-Teaching Fellowships macht die Universität Freiburg über das Pro-

jekt 4D Lehrenden ein niedrigschwelliges Angebot zur Realisierung von Vor-

haben, die der Verbesserung bzw. besseren Verankerung digitaler Lehre an 

der Universität dienen. Lehrende erhalten durch die Fellowships Freiraum für 

die Arbeit an diesen Vorhaben, indem die Fellowship-Mittel z.B. zur Kompen-

sation von temporären Lehrausfällen an den Fakultäten genutzt werden kön-

nen. Ob ein Vorhaben förderfähig ist, kann individuell mit der 4D-Projektkoor-

dination geklärt werden. Einige Beispiele für förderfähige Vorhaben sind: 

 Ergänzung/Verbesserung von Lehrveranstaltungen oder Modulen 

durch digitale Komponenten (z.B. Web Based Tutorials, Lehrvideos) 

 Digitale oder hybride Neukonzeption analoger Lehrveranstaltungen 

 Transfer existierender digitaler Konzepte oder Tools zwischen Lehr-

veranstaltungen oder Modulen 

 Evaluation digitaler Lehrkonzepte zur Qualitätssicherung und -steige-

rung 

 Forschung zu digitaler Lehre und ggf. Arbeit an entsprechenden Pub-

likationen 

Gefördert werden nur Vorhaben in den Kontexten digitale Lehre, E-Learning 

und Blended Learning. 

2. Umfang der Förderung 

Pro E-Teaching Fellowship können rund 5.000 Euro in Anspruch genommen 

werden, um zeitliche/finanzielle Freiräume für die Durchführung eines Leh-

rentwicklungsprojekts zu erhalten. Im Rahmen des Fellowships vergebene 

Mittel können eingesetzt werden, um eine temporäre Reduktion des Lehrde-

putats der antragstellenden Person (beispielsweise durch die Vergabe von 
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2 Lehraufträgen) auszugleichen. Ist die antragstellende Person in einem Um-

fang von weniger als 100% angestellt, können die Mittel auch für eine tempo-

räre Stellenaufstockung eingesetzt werden. Auch andere kompensatorische 

Maßnahmen (etwa die Einstellung von Hilfskräften) sind möglich – eine Bera-

tung durch die 4D-Koordination kann vor dem Einreichen eines Antrags jeder-

zeit in Anspruch genommen werden. Bei der Verwendung der Mittel sind die 

spezifischen Vorgaben des Geldgebers (Stiftung Innovation in der Hochschul-

lehre) zu beachten. Die zur Verfügung stehenden Fellowships werden je nach 

Mittelverwendung für einen flexiblen Zeitraum gefördert. 

3. Vergabemodalitäten 

Antragssteller/innen für E-Teaching Fellowships können Lehrende der Univer-

sität Freiburg sein, die mit einem Umfang von mindestens 50% an der Univer-

sität angestellt sind.  

Voraussetzungen für die Teilnahme am Programm sind: 

- das Einreichen einer maximal zweiseitigen Projektskizze. Die Skizze 

soll deutlich machen, wie das verfolgte Projekt zur Verbesserung bzw. 

der besseren Verankerung digitaler Lehre durch die antragstellende 

Person beiträgt. Eine Kostenübersicht zur Mittelverwendung ist in die 

Skizze zu integrieren. 

- ein formloses Schreiben, in dem die Fakultät der antragstellenden 

Person in Form einer Studiendekanin/eines Studiendekans das Fel-

lowship befürwortet. 

Die 4D-Koordination prüft, ob beide Voraussetzungen für die Teilnahme am 

Programm erfüllt sind. Die Vergabe erfolgt durch eine Kommission, die aus 

dem Prorektor für Studium und Lehre sowie den Leiter*innen der Abteilung E-

Learning, des Bereichs Hochschuldidaktik und digitale Lehrentwicklung und 

des Bereichs Lehrstrategie und Digitalisierung besteht. 

Über die erfolgreichen Anträge wird auszugsweise elektronisch berichtet. 

 

4. Einreichung der Anträge 

Eine Bewerbung ist vorerst jederzeit möglich. Bitte reichen Sie den Antrag 

per E-Mail als PDF-Datei an christian.kny@zv.uni-freiburg.de ein. 

5. Ansprechpartner*innen 

Kontakt für allgemeine Rückfragen und Beratung zu Fellowship-Ideen:  

Universitätsverwaltung / Abteilung Lehrentwicklung (künftig: Innovation und 

Qualität in der Lehre – Lehrstrategie und Digitalisierung) 

 Dr. Christian Kny, Tel.: 0761 / 203-54309  

christian.kny@zv.uni-freiburg.de  
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3  

Checkliste für den E-Teaching Fellowship-Antrag 2022 

 

Umfang des Antrags bei max. 2 Seiten? (inkl. Kostenübersicht)  

Verbesserung bzw. bessere Verankerung digitaler Lehre durch das Projekt darge-

stellt?  

Finanzplan erstellt?  

Beratung bei der 4D-Koordination in Anspruch genommen?  

Befürwortung der Fakultät eingeholt?  

Antrag elektronisch eingereicht an christian.kny@zv.uni-freiburg.de?  
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